
附件：

常德市供销合作总社信息宣传工作

考核奖励办法（试行）
为加强全市供销系统信息宣传工作，进一步提升各单位采编、上报信息的积极性，加大在各类新闻媒体以及行业刊物的宣传力度，及时、准确地报道全市供销社深化综合改革的新思路、新举措、新经验、新成就，努力推动信息宣传工作制度化、规范化，特制定本办法（试行）。
一、考核奖励对象

各区县（市）供销社、机关各科室、直属各企事业单位的信息宣传工作。

二、信息宣传报送主要内容

党中央、国务院、省委、省政府的重大方针政策和全国总社、省社、市社的具体工作部署的贯彻落实情况；全市系统改革发展中的新思路、新成果、新典型、新经验；全市系统党建、扶贫等工作动态和重要社情等方面情况；领导关注和要求了解、掌握的其他方面的情况。
三、计分方法

根据各单位报送的信息采用情况实行计分：

1.被国家级新闻媒体，如《人民日报》、《光明日报》、《经济日报》、新华社、中央电视台等采用的信息，每条记30分。

2.被省部级新闻媒体，如湖南日报、中华合作时报、湖南卫视、红网、全国总社网站等采用的稿件，每条计20分；被市级新闻媒体如常德日报、常德电视台等采用的稿件，每条计10分；被县级新闻媒体采用的稿件，每条计5分。

3.被省委省政府、市委市政府、全国总社信息专报采用的信息，每条计20分。
4.被《湖南合作经济》采用的文章，简讯类每篇计10分，论述类每篇计20分。

5.被省政府、市政府网站采用的信息，每条计10分；被省社、市社政务网站采用的信息，每条计5分。
6.同一篇信息稿件被多个部门采用的按最高标准计分。

7.按时完成每月信息报送指标的每次计10分。

四、信息报送的要求及方式

1.各区县（市）供销社和市属社办企业报送的信息原则上由办公室统一收集整理后进行上报。

2.各区县（市）供销社和市属社办企业要明确信息员负责信息工作，报送信息应不少于２条/月，市社各科室每月报送信息应不少于１条/月。

3.报送信息要及时、客观、真实，所引用的数字、事例应准确、详实，报送时应注明报送单位及撰稿人。

4.报送信息失实而造成不良影响的，按信息报送层级加倍扣分；后果严重的，追究当事人和编审人员失职责任。

5.报送方式：

中华合作时报：hzjjxw@163.com
全国总社信息中心：gxwtg@126.com
省社办公室：4403189@163.com
市社办公室：cdgxs@sina.com
市社办公室QQ群：315412861
联系电话：7888321  传真：7888318

五、评奖办法

1.市社办公室负责信息的审定、考评、奖励工作。市社信息中心负责稿件的筛选、计分，对被采用的信息稿件统一填写《信息稿件采用登记表》，每季度统计一次并在全市系统进行通报。

2.各单位上报和被采用的信息稿件，自行收集复印件及电子截图，以年度累计积分统计名次，排位靠前的单位和个人将予以通报表彰和奖励。
3.各区县市供销社和市属社办企业的信息宣传工作考评结果，将纳入全市系统综合改革绩效考核内容。市社各科室的信息宣传工作考评结果，将作为年终评选评优的依据。
六、本办法（试行）自印发之日起实行。
常德市供销合作总社办公室                 2018年４月12日印发
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